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WIE ZIIN WIJ? «f PractiPlan

't Verzuimkompassie is een uniek
samenwerkingsverband tussen
PractiPlan en Windkracht 6.

Wij combineren hoogwaardige ICT-
expertise met jarenlange ervaring op
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WAAROM HET
VERZUIMKOMPASSIE?

v s
o Verzuimkompas

e verzuim in BV Nederland is gestegen

e krapte op de arbeidsmarkt, kwaliteit
arbodienstverlening staat onder druk

e schaarste aan bedrijfsartsen

e hoge werkdrukbeleving, kwaliteit samenwerking
staat onder druk

e gaah enorme kosten gepaard met verzuim, is een
commercieel verdienmodel geworden
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WAT IS HET?

‘t Verzuimkompassie is een digitale tool die
organisaties in staat stelt om de kwaliteit van de
samenwerking tussen de belangrijkste
betrokkenen bij het verzuimbeleid te meten.

De uitkomsten van deze meting stellen jouw
organisatie in staat om acties uit te zetten die
daadwerkelijk bijdragen aan het terugdringen van
het ziekteverzuim.

v s
o Verzuimkompas
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WAT IS HET? (2)

v s
o Verzuimkompas

e papieren beleid met de beschreven rollen en
verantwoordelijkheden is het uitgangspunt

e multi - disciplinaire samenwerking wordt
onderzocht op 3 domeinen:

1) gelegenheid
2) motivatie

3) kennis & vaardigheden

05




HOE WERKT HET?

Intake

't Verzuimkompassie werkt

heel simpel in 3 stappen:
Uitvoering
Resultaten

Tijdens de intake (fysiek of online) bespreken we samen
met jullie het huidige verzuimbeleid en resultaten, het
tijdspad, de digitale werking van 't Verzuimkompassie,
jullie doelen en gewenste resultaten en overige relevante
zaken.

Samen met onze digitale expert zetten jullie 't
Verzuimkomypassie uit onder de door jullie gekozen
deelnemers. Elke deelnemer ontvangt persoonlijk, in een
beveiligde digitale omgeving, een vragenlijst. Het invullen
kost de deelnemer ongeveer 5 minuten.

De resultaten van 't Verzuimkompassie worden door onze
expert met jullie gedeeld. Jullie ontvangen een rapportage
met een helder overzicht van de voornaamste kwalitatieve
uitkomsten van 't Verzuimkompassie. Wat gaat goed en
wat kan beter ? Daarnaast krijgen jullie een maatwerk
advies over welke interventies doeltreffend zullen zijn
gericht op verzuimreductie, kostenbesparing,
productieverhoging en de toename van het werkplezier
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Vragenlijst T - -
Absence Compass HR erug naar dossier Erstuur

el @ ‘'t Verzuimkompassie

voo R B E E L D Hieronder staan 27 stellingen.
Geef elke stelling een score. Geef een 0O als de stelling geheel onjuist is, of een 10 als deze volledig juist is. Of kies een tussenliggend
VRAGENLIJST
Ik ervaar dat de leidinggevenden binnen onze organisatie voldoende tijd en ruimte hebben in hun agenda’s om de verzuim /
I N D IVI D U E E L inzetbaarheidsgesprekken te voeren conform ons verzuimbeleid.

* Mijn score:

Men vult online de vragenlijst in. Dit kan indien score (0 tot 10)
gewenst ook een anonieme vragenlijst zijn

Ik ben ervan overtuigd dat het goed sturen op de inzetbaarheid van onze medewerkers cruciaal is om onze organisatiedoelen te
realiseren.

* Mijn score:

score (O tot 10)

Ik vind dat de arbo - adviseur(s) werkzaam voor mijn organisatie over de juiste vaardigheden beschikken om hun rol binnen het arbo
contract kwalitatief goed uit te voeren.
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VOORBEELD RESULTAAT
& ADVIES INDIVIDUEEL

Adyvies:

Plan vaste tijdsblokken in uw weekagenda om
gerichter te werken aan uw rol binnen het
verzuimbeleid.

Neem ook de tijd om samen met uw HR-collega's
hun prestaties te bespreken en te kijken hoe u hun
succes kunt bevorderen.

@ Bedankt!

U heeft de vragenlijst nu afgerond. U kunt dit scherm afsluiten. Dank voor de inspanning!
't Verzuimkompassie: Uw score

Gelegenheid

Uw score is 5.6%

Kennis en vaardigheden
Uw score is 6.1%

Motivatie

Uw score is 6.1%

‘( Verzuimkompas HR

Uw totaalscore is 5.9%

Je kan het scherm op elk punt in de vragenlijst sluiten. Je antwoorden worden automatisch opgeslagen.

MMMA
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VOORBEELD RESULTAAT
GROEPSNIVEAU

Dmv de groepsrapportage worden de sterke en
zwakke punten van het verzuimbeleid goed in kaart
gebracht.

Hierop kan 't Verzuimkomypassie een advies op maat
maken.

Overzicht HRM

menmngen bekwaamheid

Verzuimkompassie: Motivatie overtuigingen sturen op inzetbaarheid

opvattingen tevredenheid adviezen

ek belangrijheid mzetbaarheid

opvattingen rol HR kwaliteit samenwerking

opvattingen rol arbo bruikbaarheid adviezen arbo

bruikbaarheid adviezen HR

priorteit verzuim management
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VOORBEELD ADVIES
ORGANISATIE NIVEAU Overzicht HRM

meningen bekwaamheid

e UW organisatie bereikt momenteel 60% impassie: Motivatie / overtuigingen sturen op inzett
effectiviteit in de gezamenlijke uitvoering van het
verzuimbeleid. Om dit te verbeteren, adviseren
we om het thema verzuim en inzetbaarheid
sterker te verankeren in de strategische agenda
en uitvoering van uw organisatie.

A1eid adviezen o peomsress
: belangrijheic

opwattingen rol HR kwaliteit s,

e UW orgahnisatie behaalt momenteel 71%
effectiviteit op het gebied van kennis en
vaardigheden in de gezamenlijke uitvoering van
het verzuimbeleid. Om dit te verbeteren, raden opvattingen rol arbo
we aan om een collectief trainingsprogramma op
te zetten, waarin alle vier doelgroepen hun kennis prioriteit verzuim management brukbaarheid adviez
en vaardigheden verder kunnen ontwikkelen. We
adviseren om dit programma per doelgroep op
maat te maken.
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VOOR WIE?

Leidinggevenden Bedrijfsarts

Onze digitale tool biedt de belangrijkste
betrokkenen bij het verzuimbeleid de
inzichten en handvatten die zij nodig
hebben om effectief en efficient te kunnen
werken. Directie, leidinggevenden, HRM en
de bedrijfsarts kunnen met 't
Verzuimkompassie snel en doeltreffend in
kaart brengen hoe effectief het beleid in
de praktijk wordt uitgevoerd.
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VRAGEN?

Neem gerust contact met ons op

S~

EMAIL
r.oal@wk6.nl

WEBSITE
www.Wk6.nl

TELEFOON
06 - 38 32 43 98
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